Ramowy program praktyk zawodowych

Przebieg praktyk zawodowych, jak i sposdb jej zaliczenia, opisany jest
szczegotowo w Zarzadzeniu Nr RD-7/2009 Prorektora ds. Dydaktycznych Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 16 lutego 2009

roku.

Cel praktyk
Praktyka zawodowa z informatyki stanowi integralng cze$¢ planu studiéw
inzynierskich informatycznych I stopnia. Zalozony w programie ksztatcenia model
praktyk studenckich ma na celu symulacje rzeczywistej pracy w zawodzie na rynku
nowych technologii. Organizacja praktyki w proponowanej formule ma utatwié
absolwentom wejscie na rynek pracy, zapoznanie sie z panujagcymi w branzy nowych
technologii standardami, zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ pogtebiania swojej wiedzy
i umiejetnosci informatycznych oraz kompetencji miekkich. Pozwala studentom
powigza¢ nabyte podczas studidw umiejetnoSci oraz wiedze teoretyczng z jej
praktycznym wykorzystaniem w realizowanych w firmach IT pracach. Stanowi okazje
do poszerzenia swoich kompetencji inzynierskich oraz zweryfikowania wtasnych
mozliwoSci i oczekiwan. Studenci zapoznaja sie ze specyfika pracy inzyniera
informatyka, modelem pracy zespotow informatycznych, z praca w zespotach
projektowych. Praktyka umozliwia rozwiniecie kompetencji spotecznych, w tym
umiejetno$ci komunikacyjnych, wspotpracy w zespole, umiejetnosci znajdowania
potrzebnej wiedzy i jej przyswajania. Stanowi kluczowy moment w planowaniu dalszego
rozwoju w zawodzie na rynku IT.
Praktyki zawodowe maja w szczegdlnosci na celu:
1. pogtebienie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka;
2. doskonalenie umiejetnosci zdobytych w ramach przygotowania do zawodu;
3. nabycie umiejetno$ci z zakresu organizacji pracy;
4. zdiagnozowanie wtasnych mocnych i stabych stron w kontek$cie wspo6tczesnego
rynku pracy;
5. ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, w tym zwigzanych z praca
w grupie;

6. oswojenie sie z koniecznos$cia dostosowywania sie do zmian;



7. ksztattowanie postawy kreatywnej;

8. poznanie specyfiki pracy osob zatrudnionych w branzy informatycznej;

9. nawigzanie kontaktéw zawodowych, ktore student bedzie mégt wykorzystac
podczas przygotowywania pracy dyplomowej oraz w pdzniejszym poszukiwaniu
pracy;

10. pogtebienie Swiadomosci dotyczacej etyki zawodowej i jej stosowania;

11. zrozumienie roli zawodowej inzyniera informatyka.

Praktyka zawodowa stanowi forme stazu zawodowego.

Praktyki sg obowigzkowe dla studentéw studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Plan praktyk

Na studiach stacjonarnych na realizacje praktyki zaplanowano VI semestr
studiow. W tym semestrze studenci nie majg zadnych innych zaje¢, moga wiec
swobodnie zaangazowac sie w prace w wybranej firmie informatycznej, dostosowujac
sie do godzin pracy przedsiebiorstwa. Takie rozwigzanie ma na celu umozliwienie
studentom zapoznanie sie z dlugoterminowym rytmem pracy przedsiebiorstw IT,
obserwacje i udzial w realizacji projektow na kazdym z etapow ich zZycia,
przemieszczanie sie pomiedzy réznymi dziatami przedsiebiorstwa.
Wymiar godzinowy praktyki dla poszczegélnych specjalnosci zostat przedstawiony

w tabelach.

Plan modutu specjalnosci studiow stacjonarnych I stopnia

£ Godz. Forma Punkty
9 Nazwa praktyki Tyg.
§ dyd. zaliczenia ECTS
%]

PRAKTYKA ZAWODOWA Z INFORMATYKI

w instytucjach/firmach realizujgcych projekty

Zaliczenie
VI informatyczne, dobranych 720 24 30
z oceng
pod katem realizowanej specjalnosci.
Termin: marzec-wrzesien




Plan modutu specjalnosci studiow niestacjonarnych I stopnia

Godz. Forma Punkty
Nazwa praktyki Tyg.
dyd. zaliczenia ECTS

Semestr

PRAKTYKA ZAWODOWA Z INFORMATYKI

w instytucjach/firmach realizujacych projekty
informatyczne, dobranych pod katem realizowanej Zaliczenie
\ 240 - 10
specjalnosci. Z oceng
Termin: praktyka nieciagla w trakcie catego

semestru

PRAKTYKA ZAWODOWA Z INFORMATYKI

w instytucjach/firmach realizujgcych projekty
informatyczne, dobranych pod katem realizowanej Zaliczenie
VI 240 - 10
specjalnosci. Z oceng
Termin: praktyka nieciagla w trakcie catego

semestru

PRAKTYKA ZAWODOWA Z INFORMATYKI

w instytucjach/firmach realizujgcych projekty
informatyczne, dobranych pod katem realizowanej Zaliczenie
VII 240 - 10
specjalnosci. Z oceng
Termin: praktyka nieciagla w trakcie catego

semestru

Przedstawiony plan praktyk jest zharmonizowany z procesem ksztatcenia
ipozwala na nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w dotychczasowym toku zajec
dydaktycznych na Uczelni.

Organizacja praktyk

Za prawidtowag organizacje i nadzor nad realizacjg studenckich praktyk
zawodowych odpowiadajg wyznaczeni przez dyrektora Instytutu Informatyki
Kierownicy Praktyk: dla specjalnosci ASI - dr inz. Grzegorz Sokal, dla specjalnosci MiTI -

mgr Wojciech Baran.




Miejsce praktyki

Praktyka zawodowa odbywa sie w firmach lub instytucjach informatycznych,
zatwierdzonych przez Kierownika Praktyk. Lista firm znajduje sie na stronie Instytutu,
w zaktadce ,Praktyki zawodowe”.

Student moze zgtosi¢ Kierownikowi Praktyk wtasng propozycje instytucji,
w ktdrej bedzie odbywat praktyke, przedstawiajac jej profil oraz dane kontaktowe do
proponowanego opiekuna praktyki w firmie/instytucji. Profil dziatalnoSci miejsca
praktyki powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw oraz umozliwi¢ realizacje celow

praktyki, okreslonych w sylabusie.
Sylabus praktyki zawodowej dostepny jest na stronie Instytutu w zaktadce ,Sylabusy”.

Wypracowany model praktyk zawodowych zawiera nowatorski sposob jej
organizacji i oceny. Pracodawcy, ktorzy zgtosili che¢ przyjecia studentéw na praktyki,
spotykaja sie ze studentami i prezentuja swoje zaktady pracy oraz Sciezki mozliwej
kariery zawodowej w firmach, ktore reprezentujg. Moga tez przeprowadza¢ rozmowy
kwalifikacyjne lub wybiera¢ studentéw zgodnie z wymogami ich organizacji - na
przyktad na podstawie zaprezentowania przez studenta autorskiego projektu.
Pracodawcy s3 tak dobrani przez Uczelnie, aby mogli zrealizowa¢ program praktyk i aby
zapewnili studentom rozwdj wielu umiejetnos$ci zawodowych oraz nabycie kompetencji
(réwniez tzw. ,miekkich”, takich jak praca w grupie, radzenie sobie z trudnoSciami,

rozwigzywanie problemow).

Przygotowanie praktyki

Przed przystapieniem do realizacji praktyki student jest zobowigzany dostarczy¢ do
Kierownika Praktyk stosowne dokumenty:

— Os$wiadczenie studenta,

— Informacja o przetwarzaniu danych osobowych z adnotacja o zgodzie studenta,

— Porozumienie w sprawie organizacji niepedagogicznych praktyk studenckich.
Wzory dokumentéw dostepne s3 na stronie Instytutu, w zaktadce ,Praktyki zawodowe”.

Przed rozpoczeciem praktyk student z niepetnosprawnoscia lub w trudnej

sytuacji zdrowotnej zarejestrowany w Biurze ds. Osdb z NiepetnosprawnosSciami po
przedlozeniu zaswiadczenia potwierdzajacego status beneficjenta BONP moze ubiegac

sie w instytucji realizujgcej praktyke o:



— dostosowanie miejsca praktyk do rodzaju niepetnosprawnosci

— Czestsze przerwy,

— mozliwo$s¢ przeszkolenia pracownikéw instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki w zakresie rodzaju udzielanego wsparcia (pracownicy BONP)

— W razie pogorszenia stanu zdrowia (np. pobytu w szpitalu etc.) dopuszcza sie

odrobienie praktyk w innym terminie.

Realizacja praktyki

Praktyka odbywa sie w instytucjach/firmach realizujgcych inzynierskie projekty
informatyczne, dobranych pod katem specjalnosci studiéw. Przedsiebiorstwo ma
obowiazek zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy zgodnie z programem praktyki
oraz zapozna¢ studenta z regulaminem pracy, przepisami BHP oraz ochrong tajemnicy
stuzbowej i wtasnosci intelektualnych.

Za prawidtowa realizacje praktyki odpowiada Opiekun Praktyki wskazany przez
instytucje w Porozumieniu. Specyficzne zadania studenta ustalane sg przez Opiekuna
Praktyki z ramienia instytucji i maja na celu zaznajomienie studenta z realnymi
warunkami pracy informatyka, tak wiec bierze on udzial w realnych projektach
aktualnie prowadzonych w firmie. Osoba ta peini role opiekuna-mentora. Wspiera
studenta, umozliwiajgc mu efektywne zdobywanie dos$wiadczenia zawodowego
i osiggniecie zatozonych dla praktyki efektéw ksztatcenia.

Po zakonczeniu praktyki Opiekun przygotowuje raport koncowy (Zaswiadczenie

zaktadu pracy o odbytej praktyce zawodowej) oraz wypetnia ankiete ewaluacyjna.
Ze strony Uczelni praktyke nadzoruje Kierownik Praktyk zawodowych, ktéry przy
wspotpracy z Opiekunem Praktyk monitoruje postep praktyk oraz ocenia ich
skuteczno$¢ w osigganiu zatozonych efektow. W tym celu Kierownik Praktyk prosi
studentdw oraz pracodawcow o formalng oraz nieformalng informacje zwrotng,
zachecajac ich do komunikowania problemoéw odpowiednio wczes$niej, aby mogty one
by¢ rozwigzane. Strony pozostajag w stalym kontakcie dla zapewnienia jak najlepszych
rezultatow praktyki.

Praktyki realizowane sg w jezyku wtasciwym (przyjetym) w danym przedsiebiorstwie.

Zakonczenie praktyki

Praktyka konczy sie zaliczeniem z ocena.



Ocene proponuje Opiekun z ramienia zaktadu pracy i jest ona uzalezniona od stopnia
realizacji przez studenta zadan zleconych mu do wykonania w trakcie praktyk
(zaangazowania, przyjetej odpowiedzialnosci).
Ostateczng ocene ustala Kierownik Praktyki z ramienia Uniwersytetu Pedagogicznego.
Po zakonczeniu praktyki student jest zobligowany przedstawi¢ odpowiednie
dokumenty, potwierdzajace osiaggniecie zatozonych celéw praktyki:

— ZasSwiadczenie zaktadu pracy o odbytej praktyce zawodowej,

— Dziennik praktyki,

— Portfolio/Sprawozdanie z odbytej praktyki zawodowej,

— Ankieta praktykanta/Arkusz autoewaluacji,

— Ankieta opiekuna praktyk.

Wzory dokumentéw dostepne s3 na stronie Instytutu, w zaktadce , Praktyki zawodowe”.

Zwolnienie z praktyki

W Instytucie Informatyki istnieje procedura zwolnienia studenta z obowigzku
realizacji praktyki. O zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk moze ubiegaé sie
student, ktéry posiada udokumentowane doswiadczenie zawodowe, odpowiadajace
treSciom programowym studiowanego kierunku. Szczegétowy regulamin oraz
wymagane dokumenty dostepne s3 na stronie Instytutu, w =zaktadce ,Praktyki

zawodowe”.

Podsumowanie

Udziat w praktyce zawodowej pozwala na realizacje kierunkowych efektow
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Poza efektami ksztatcenia studenci maja mozliwo$¢ poglebiania w trakcie praktyk
zawodowych wiedzy merytorycznej i umiejetnoSci z zakresu kierunku studiowania,
zgodnych z obrang przez studentdw Sciezka ksztatcenia. Sprzyja temu procedura doboru
zakladow pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyki. Na podstawie informacji
pozyskanych od pracodawcow (wykazu kompetencji wymaganych od studentow
opisanych w listach intencyjnych oraz bezposrednich konsultacji podczas spotkania
przedstawicieli zakladéw pracy i studentéw), studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie
o odbycie praktyk zawodowych w tych zaktadach pracy, ktorych dziatalno$¢ odpowiada

ich zawodowym zainteresowaniom.



